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Изменения
в Положение об оплате труда работников Бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Вологодской области
«Школа традиционной народной культуры»

В Приложении в разделе «Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ» по должностям: «Педагог-организатор», «Педагог дополнительного образования» «Методист», «Уборщик территории (дворник)», «Заместитель директора по административно-хозяйственной работе», «Сторож (вахтер)» изложить в следующей редакции:

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
_______________________________

1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Развитие материально-технической базы учреждения
	0-50
	0-50 – в зависимости от уровня ресурсное обеспечения

	50 %
	

	2
	Обеспечение энергосберегающего режима учреждения
	0-50
	0-20 – в зависимости от количества выполненных мероприятий;
30 – положительный эффект проведенных мероприятий
	50 % 
	

	3
	Реализация мероприятий по энергоэффективности
	0-50
	0 -50  - в зависимости от количества и содержания планируемых мероприятий
	50 %
	

	4
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	0-80
	20 – выполнение требований пожарной безопасности;  
20 – выполнение требований охраны труда; 
20 – выполнение санитарно-гигиенических требований;
20 – выполнение требований по антитеррористическому режиму.
	80%
	

	5
	Отсутствие нарушений законодательства в деятельности образовательного учреждения
	0-50
	0 – наличие нарушений;
0-50 – отсутствие нарушений
	50 %
	

	6
	Своевременное и качественное ведение документации 
	0-30
	0-30 – в зависимости от соблюдения сроков и качества исполнения
	30 %
	

	7
	Обеспечение контроля за бесперебойной работой инженерных систем, оборудования и механизмов, расположенных в здании 
	0-40
	0 - отсутствие деятельности
1 – 20 – организация текущего контроля и  ремонта;
21-40 – высокое качество организации работ
	40 %
	

	8
	Обеспечение сохранности материально-технической базы учреждения
	0-50
	0-50 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	50 %
	

	9
	Отсутствие нарушений при разработке и заключений государственных контрактов, договоров
	0-50
	0 – наличие замечаний
1-50 – при отсутствии замечаний в зависимости от количества государственных контрактов и договоров
	50 %
	

	10
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов и руководства 
	0-50
	0-50 – в зависимости от соблюдения сроков и качества исполнения
	50 %
	

	11
	Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности 
	0-20
	0- работа не проводилась;
1-20 – дела формировались и передавались в архив
	20 %
	

	12
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима питьевой воды и т.д. 
	0-40
	0 – наличие нарушений, повлекших предписания, штрафные санкции
1-20 – наличие незначительных  и легко устранимых нарушений
21-40 - отсутствие нарушений 

	40 %
	

	13
	Обеспечение выполнения требований (технических) антитеррористической, пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности 
	0-30
	0 - наличие нарушений, повлекших предписания, штрафные санкции 
1-10 - наличие легко устранимых нарушений 
11- 30 – отсутствие нарушений 
	30 %
	

	14
	Наличие системы проведения инструктажей по противопожарной и антитеррористической  безопасности. Проведение тренировочных учений
	0-20
	0 - отсутствие
1 – 20 – проведение учений и инструктажей
	20 %
	

	15
	Обеспечение пропускного режима в учреждении (на филиале). Наличие слаженной системы реагирования в экстренных ситуациях. Обученность персонала
	0-40
	0 – отсутствие деятельности
1-20 – ведение работы с замечаниями
21-40 – наличие слаженной системы
	40 %
	

	16
	Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, служебных, бытовых, хозяйственных и других помещений  оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам
	0-20
	0 - не ведется работа 
1-10 - имеются замечания по данному направлению, но легко устранимые 
11-20 - плановая постоянная  работа 

	20 %
	

	17
	Контроль за своевременностью выдачи работникам СИЗ и спецодежды согласно нормативам
	0-30
	0 – работа не ведется
1-20 – работа ведется не в полном объеме или с нарушениями
21-30 – работа выполняется своевременно  согласно нормативам
	30 %
	

	18
	Благоустройство территории

	
	0 – отсутствие деятельности
1-20 - организация уборки (санитарное состояние) 
21- 30 - состояние ограждения (без нарушений)
31-40 - деятельность по улучшению состояния территории 
41- 50 - озеленение территории (работа с цветником, кустарниками и пр.)
	50%
	

	19
	Организация государственных закупок для нужд учреждения
	0-50
	0-50 - зависимости от объема закупок
	50 %
	

	20
	Своевременное заключение договоров с обслуживающими организациями, контроль за их реализацией
	
	0 – грубые нарушения сроков
1 – 50  - заключение договоров в срок без нарушений и в зависимости от объемов 
	50%
	

	21
	Своевременное обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода
	0-30
	0- работники не обеспечены
1-20- работники частично обеспечены
21-30 - работники обеспечены в полном объеме
	30%
	

	22
	Участие в советах, комиссиях 
	0-20
	0-20- в зависимости от результативности производственных совещаний
	20%
	

	24
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	0-30
	0- заявок не было
1-30- в зависимости от быстроты реагирования и качества устранения неполадок
	30%
	

	25
	Работа в условиях взаимозаменяемости (замещения)
	0-50
	0 – отсутствие
1-50 – в зависимости от объемов работы
	50%
	

	ВСЕГО
	980 %
	



2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1
	Качественное и своевременное размещение информации в сети Интернет
	0-30
	0 - информация не размещена;
1-20- информация размещена частично;
21-30;- информация размещена в полном объеме и в срок
	30 %
	

	2
	Обеспечение качественной работы подчиненного технического и обслуживающего персонала
	0-20
	0- грубые нарушения;
1-10 -есть легко устранимые замечания;
11-20- отсутствие замечаний и в зависимости от качества работы
	20%
	

	3
	Обеспечена бесперебойная работа технических систем учреждения 
	0-30
	0- есть систематические перебои в работе систем;
1-30 – нет перебоев в работе систем
	30%
	

	4
	Оперативное и качественное составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению и ремонту зданий
	0-40
	0- показатели отсутствуют;
1-20- имеются замечания по ведению данной работы;
21-40- планы составляются вовремя и отражают все необходимые направления работы
	40%
	

	5
	Качество подготовки и организации ремонтных работ
Отсутствие жалоб и предписаний контролирующих органов и служб
	0-50
	0-есть предписания и жалобы
1-50- нет предписаний и жалоб и в зависимости от качества и объема работы
	

50%
	

	6
	Выполнение поручений администрации
	0-30
	0- поручений не было;
1-30- поручения выполнены качественно и в срок
	30%
	

	7
	Отсутствие замечаний по учету и хранению материальных ценностей
	0-20
	0-есть серьезные замечания.
1-10- есть незначительные замечания;
11-20- нет замечаний
	20%
	

	8
	Организация работы по обеспечению экономии материальных ресурсов, энергопотребления, водопотребления
	0-30
	0- отсутствие экономии;
1-30- в зависимости от величины экономии
	30%
	

	9
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону
	0-40
	0- при приемке учреждения выявлены грубые нарушения;
1- 40- в зависимости от наличия или отсутствия нарушений
	40%
	

	10
	Участие в общественной жизни коллектива
	0-10
	0- не принимала участие;
1-10 - принимает участие
	10%
	

	11
	Использование в работе компьютерной техники, умение работать с компьютерными программами
	0-20
	0- технику не использует, умением работать в программах практически не владеет;
1-20- в зависимости от уровня владения программами.
	20%
	

	12
	Укрепление материально-технической базы учреждения (филиала) за счет привлечения внебюджетных средств
	0-20
	0-внебюджетные средства не привлекаются;
1-20 в зависимости от объема привлеченных средств.
	20%
	

	13
	Своевременное списание оборудования и материалов
	0-30
	0- материалы и оборудование не списываются или списываются несвоевременно;
1-30- материалы и оборудование списываются своевременно.
	30%
	

	14
	Организация специальной оценки рабочих мест
	0-30
	0- 20- СОУТ проведена не в полном объеме или есть замечания;
21-30- СОУТ проведена полностью
	30%
	

	ВСЕГО
	400 %
	

	2. Дополнительные показатели
	

	2.1
	Организация платных услуг


	0-100
	0-отсутствие документации
1-50 – документальное сопровождение
1-50 – материально-техническое обеспечение
	100 %
	

	2.2
	Привлечение внебюджетных средств

	0-50
	0 – отсутствие деятельности
1-50 – привлечение внебюджетных средств
	50 %
	

	ВСЕГО
	150%
	





Методист
________________________________

1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Разработка  информационно-методических материалов образовательного процесса 
	0-80
	0-20 – разработка регламентов  (положений и иной документации) 
0-30 – разработка учебно-методических материалов;областных мероприятий;
0-20 – разработка электронно-образовательных ресурсов;
0-10 – участие в МО
	80 %
	

	2
	Организация и проведение мероприятий различного уровня
	0-30
	Уровни мероприятий:
0-10 – в учреждении;
11-20  – областной; 
21-30 - всероссийский
	30 %
	

	3
	Выступления методиста на конференциях, конкурсах и семинарах различного уровня
	0-50
	Уровень участия:
0-10 - муниципальный
11-30 – областной;
31-50 - всероссийский
	50 %
	

	4
	Разработка и организационно-методическое сопровождение проектов учреждения

	0-50
	0-10 – идея, написание проекта;
11-30 – ведение проекта;
31-50 – написание, реализация и составление отчетной документации по проекту
	50 %
	

	5
	Методическое сопровождение и организация  мероприятий различного уровня с обучающимися 
	0-50
	Уровни:
0-10 уровень учреждения
11-30  – областной 
31-50 – федеральный
	50 %
	

	6
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения образовательного процесса 
	0-30
	0-нет новых материалов
1-10 – разработка дидактических материалов;
11-20 – изготовление наглядных пособий;
1-30 – разработка электронно-образовательных ресурсов;
1-20 – участие в МО, творческих группах
	30 %
	

	7
	Участие в оргкомитетах, творческих группах, жюри конкурсов
	0-30
	0- неучастие
1- 30 – участие в зависимости от уровня и сложности мероприятия
	30 %
	

	8
	Методическое обеспечение  и сопровождение участия педагогов учреждения в мероприятиях различного уровня, результативность
	0-50
	Уровни участия:
0-10 - уровень учреждения
11-20 – региональный (областной)
21-30 -  федеральный (всероссийский) , межрегиональный
31-50 – международный
	50 %
	

	9
	Подготовка, консультирование обучающихся к участию в мероприятиях различного уровня и их результативность
	0-30
	Уровни участия:
10 - уровень учреждения
20 - областной
25 -  федеральный 
30 - международный
	30 %
	

	10
	Участие в исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности
	0-50
	0-30 – в исследовательской;
31-50 – в опытно-экспериментальной
	50%
	

	11
	Обобщение и распространение педагогического опыта учреждения (консультации, мастер-классы, творческие лаборатории, публикации (в том числе электронные)
	0-50
	0-50 - в зависимости от выполненной работы
	50 %
	

	12
	Инициативность деятельности
	0-50
	0-50 – в зависимости от количества проявленных инициатив
	50 %
	

	13
	Методическое сопровождение организации внеучебной деятельности с обучающимися
	0-40
	0-отсутствие
1-40 – организация экскурсий, поездок, внутригрупповых и институциональных тематических мероприятий в зависимости от сложности организации и проведения
	40%
	

	14
	Методическое сопровождение реализации программ,  проектов, мероприятий учреждения в ограниченных условиях и (или) в сжатые сроки
	0-30
	0-отсутствие
1-10 – реализация не на должном уровне
11-20 – реализация с учетом ограниченности условий подготовки, трансляции и т.п. 
21-30 – творческий подход к реализации 
	30%
	

	15
	Организация наставничества 
	0-20
	0 – отсутствие деятельности по наставничеству;
1-20- организация и ведение деятельности по наставничеству

	20%
	

	16
	Участие в работе органов общественного управления учреждения

	0-10
	5-10 – участие в общественной жизни учреждения
0-5 – участие в работе Советов учреждения

	10 %
	

	17
	Организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся в деятельности учреждения
	0-30
	0 –отсутствие работы;
1-20 – организуются родительские собрания, проводятся консультации;
21-30 – ведется систематическая работа с родителями, родители привлекаются к мероприятиям учреждения, активно участвуют в решении проблем учреждения и др.
	30%
	

	18
	Методическое сопровождение  деятельности в учреждении по профилактике социально опасных заболеваний, употребления ПАВ и аддективного поведения
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 –организует деятельность в учреждении (группах)
	10%
	

	19
	Разработка программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности
	0-20
	0 – отсутствие
1-20 – наличие дидактических и методических средств в зависимости от затраченного времени, сложности и презентабельности и востребованности
	20%
	

	20
	Сопровождение педагогической практики студентов
	0-10
	0-отсутствие
1-10 – организация практики студентов, сопровождение и написание характеристик, отчетности 
	10%
	

	21
	Повышение квалификации методиста
	0-10
	0-отсутствие в течение периода
1-10 – участие в семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации, мастер-классах и др. по направлению деятельности
	10%
	

	22
	Наличие предложений, методик по повышению престижа учреждения
	0-20 
	0 - отсутствие предложений 
1-20 - наличие предложений 
	20 %
	

	23
	Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	0-50
	0 – отсутствие;
1-20 младший возраст;
21-50 средний и старший возраст
	50 %
	

	24
	Методическое сопровождение реализации краткосрочных программ или проектов с обучающимися в каникулярное время
	0-20
	0-20 – в зависимости от уровня сложности программы, удовлетворенности детей и родителей (законных 
представителей)
	20%
	

	25
	Оказание методической и  консультативной помощи педагогам областных образовательных учреждений по направлению деятельности учреждения
	0-30
	0 – отсутствие
1-30 – в зависимости от качества оказания услуги, затраченного времени и широкого спектра компетентности и компетенций
	30%
	

	ВСЕГО
	850 %
	




2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1
	Обеспечение открытости деятельности учреждения
	0-10
	0-10  – своевременная  и качественная подача информации на сайт учреждения
	10 %
	

	2
	Обеспечение освещения деятельности учреждения на конференциях, СМИ, семинарах
	0-40
	0-40 – публикации и выступления в СМИ
	40%
	

	3
	Развитие (обновление)          содержания дополнительных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом
	0-20
	0-20 – в зависимости от вклада в разработку новых (обновленных) дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых педагогами
	20 %
	

	4
	Подготовка победителей, призеров, дипломантов, лауреатов (обучающихся) 
	0-30
	0- нет
1-30 – в зависимости от уровня, сложности и престижности конкурса
	30%
	

	5
	Подготовка победителей, призеров, дипломантов, лауреатов (педагоги)
	0-30
	0- неучастие в конкурсах
1-30 – участие в зависимости от уровня, сложности и престижности конкурса
	30%
	

	6
	Сохранность контингента при реализации 2-х и более лет реализации программ. Мотивировка контингента для обучения по другим программам учреждения 
	0-50
	0-50 – в зависимости от сохранности контингента
	50%
	

	7
	Работа с областными учреждениями с целью привлечения к участию в мероприятиях (мастер-классах, семинарах и пр.) как с обучающимися, так и с педагогами
	0-50
	0-отсутствие работы
1-50 – в зависимости от количества участников мероприятия, уровня  и сложности мероприятия
	50%
	

	8
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний, своевременность предоставления отчетов, документов, информации)
	0-30
	0-30– в зависимости от качества исполнения
	30 %
	

	9
	Содержание и оформление кабинетов (коридоров, пространств) учреждения, закрепленных за методистом
	0-30
	0-формление кабинета (коридора, пространства) не соответствует имиджу учреждения
1-10 – поддержание кабинета (коридора, пространства) в чистоте, нет качественного оформления в соответствии с назначением и эстетическими требованиями
11-30 –оформление кабинета (коридора, пространства) работает как информационная образовательная среда в соответствии с миссией учреждения
	30%
	

	10
	Организация деятельности и обеспечение условий для профессионального самоопределения обучающихся
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 – организуется деятельность по профессиональному самоопределению обучающихся
	10%
	

	11
	Результативность образовательной деятельности
	0-30
	0-отсутсвие результатов;
1-20 – освоение обучающимися программ в полном объеме, высокий % участие детей в мероприятиях;
21-30 -  высокая мотивированность обучающихся на дальнейшую работу по профилю программы, мероприятия, деятельности)
	30%
	

	ВСЕГО
	330 %

	


	3. Дополнительные показатели
	

	1
	Организация платных услуг
	0-30
	0 – отсутствие
1-30 – проведение платных услуг в зависимости от роли и ответственности 
	30 %
	

	2
	Участие в проведении платных мероприятий
	0-30
	0 – неучастие
1-30 – проведение платных мероприятий в зависимости от роли и ответственности в мероприятии
	30 %
	

	3
	Привлечение внебюджетных средств
	0-50
	0- отсутствие деятельности
1-50 –деятельность по привлечению внебюджетных средств в зависимости от активности и результативности
	50 %
	

	4
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей
	0-10
	0-неучастие 
1-10 - участие в хозяйственных работах ОУ, в субботниках и др. 
	10 %
	

	ВСЕГО
	120%
	




Сторож (вахтер)
_______________________

1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максим. размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Обеспечение сохранности здания
	0-100
	0 – 10 – наличие замечаний в работе
11-50 - выявлены недочеты в работе, которые легко устранимы
51- 100 – без замечаний, предотвращение взломов и краж, своевременное выявление неисправности замков, дверей, форточек и пр.
	100%
	

	2
	Обход зданий  изнутри и снаружи, предотвращение хулиганских действий посторонних лиц
	0-100
	0 – 10 – наличие замечаний в работе
11-50 - выявлены недочеты в работе, которые легко устранимы
51- 100 – без замечаний, предотвращение хулиганских действий
	100%
	

	3
	Обеспечение соблюдения пропускного режима 
	0-150
	0-50 – при обычном режиме работы
51-100 – в период проведения мероприятий на территории учреждения
51-150 –в условиях усиления антитеррористического режима
	250 %
	

	4
	Обеспечение порядка в здании
	0-150
	0 – отсутствие деятельности по соблюдению порядка, допущение посторонних лиц в здание
1-50 – поддержание порядка в здании во время проведения занятий, мероприятий
1-100 - отсутствие в здании посторонних лиц без распоряжения администрации, контроль за безопасностью ухода детей в вечернее время по окончании занятий
	150%
	

	5
	Недопущение аварийных ситуаций  в период дежурства
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от объема проделанной работы
	100 %
	

	6
	Обеспечение сохранности материально-технической базы учреждения в период дежурства
	0-100
	0 – есть замечания
100 – при отсутствии замечаний
	100 %
	

	7
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	100 %
	

	8
	Наличие позитивных отзывов со стороны родителей, работников учреждения
	0-50
	0-50 – в зависимости от количества и характера отзывов
	50 %
	

	9
	Ведение установленной документации (журнал посещений, журнал выдачи ключей и т.д.), в том числе при усилении режима охраны (антитеррор)
	0-100
	0-50 – при отсутствии усиленного режима охраны 
51-100 – при усилении режима охраны 
	100 %
	

	10
	Проверка систем охраны (тревожная кнопка, сигнализации, пожарная система и пр.)
	0-50
	0 – отсутствие деятельности
1-50 – систематическая проверка систем
	50%
	

	11
	Совмещение обязанностей
	0-100
	 0 –отсутствие деятельности
1-100 – помощь в покосе травы, уходе за цветниками (полив, посадка и др.), обрезка кустов; помощь в проведении текущего ремонта здания
	100%
	

	12
	Участие в общественной жизни учреждения
	0-80
	0 –отсутствие деятельности
1-80 – участие в советах, комиссиях и пр. в зависимости от вклада и объема работы
	80 %
	

	13
	Мероприятия по режиму экономии (потребление эл. энергии, воды, тепла и др.)
	0-80
	0 –отсутствие деятельности
1-50- периодически
51-80- систематически
	80%
	

	14
	Инициативность деятельности
	0-50
	0 - 50 – в зависимости от количества проявленных инициатив
	50 %
	

	15
	Выполнение срочных поручений администрации
	0-80
	0 – отсутствие деятельности
1-80 – в зависимости от объемов и срочности
	80 %
	

	ВСЕГО
	1490 %
	




2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1
	Контроль за содержанием помещения (гардероба) в соответствии с санитарными требованиями и требованиями безопасности
	0-50
	0 – наличие замечаний;
50 – отсутствие замечаний
	50 %
	

	2
	Своевременное реагирование на экстраординарные ситуации
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от предпринятых действий
	100 %
	

	3
	Качество исполнения приказов и поручений администрации 
	0-50
	0 - 50 – в зависимости от качества исполнения
	50 %
	

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, обучающихся и педагогов на неправомерные действия 
	0-20
	0 – наличие жалоб;
20 – отсутствие жалоб
	20 %
	

	5
	Содержание мебели, инвентаря учреждения в надлежащем состоянии
	0-50
	 0 –отсутствие деятельности
1-50 – ответственное отношения к мебели и инвентарю учреждения
	50%
	

	ВСЕГО
	270%
	

	
3. Дополнительные показатели
	

	1
	Привлечение внебюджетных средств

	0-50
	
	50 %
	

	ВСЕГО
	50 %
	



Педагог дополнительного образования
_________________________________

1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения образовательного процесса 
	0-90
	0-нет новых материалов
1-10 – разработка дидактических материалов;
11-30 – изготовление наглядных пособий;
1-30 – разработка электронно-образовательных ресурсов;
1-20 – участие в МО, творческих группах
	90 %
	

	2
	Выступления педагога на конференциях, конкурсах и семинарах различного уровня
	0-30
	0  – неучастие;
1-30 – выступление в зависимости от уровня мероприятия и подготовленного выступления

	30 %
	

	3
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	0-10
	0 – отсутствие;
1-10 – использование здоровьесберегающих технологий
	10 %
	

	4
	Организационное сопровождение проектов учреждения
	0-50
	0-отсутствие
1-10 - участие в реализации проекта;
11-30 - разработка проектов в творческой группе
31-50 – индивидуальный творческий проект
	50 %
	

	5
	Участие в исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности
	0-50
	0-30 – в исследовательской;
31-50 – в опытно-экспериментальной
	50%
	

	6
	Инициативность деятельности
	0-50
	0-50 – в зависимости от количества проявленных инициатив
	50 %
	

	7
	Организация и проведение  мероприятий учреждения (праздники, концерты и т.д.)
	0-50
	0-50 – в зависимости от роли и ответственности за мероприятие
	50 %
	

	8
	Организация и подготовка обучающихся для участия в конкурсах, фестивалях, викторинах, выставках и др.
	0-50
	0 –отсутствие
1-10- участие на уровне учреждения
11-20 –участие на региональном уровне
21-30 – участие на всероссийском или межрегиональном уровне
31- 50 – международное участие
	50%
	

	9
	Реализация образовательных программ
	0-50
	1-20 – реализация программ с нарушениями (не весь объем выданной программы, отклонения в содержании и пр.)
21-30- реализация программ в полном объеме
31-50 – реализация программ в полном объеме с использованием современных пед. технологий
	50 %
	

	10
	Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	0-50
	0 – отсутствие;
1 – 10- младший возраст;
11-40 -средний и старший возраст
41-50 – успешная защита работ обучающимися 

	50 %
	

	11
	Участие в конкурсах пед. мастерства
	0-30
	0-неучастие
1-30 – участие в зависимости от сложности конкурса
	30%
	

	12
	Организация внеучебной деятельности с обучающимися
	0-40
	0-отсутствие
1-40 – организация экскурсий, поездок, внутригрупповых и институциональных тематических мероприятий в зависимости от сложности организации и проведения
	40%
	

	13
	Реализация программ в ограниченных условиях и (или) в сжатые сроки
	0-30
	0-отсутствие
1-10 – реализация программы не на должном уровне
11-20 – реализация программы с учетом ограниченности условий подготовки, трансляции и т.п. 
21-30 – творческий подход к реализации программ 
	30%
	

	14
	Участие в работе органов общественного управления учреждения

	0-10
	0-5 – участие в общественной жизни учреждения 
5-10 – участие в работе Советов учреждения
	10 %
	

	15
	Организация наставничества с педагогами  или обучающимися
	0-20
	0 – отсутствие деятельности по наставничеству;
1-20- организация и ведение деятельности по наставничеству
	20%
	

	16
	Организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся в деятельности учреждения
	0-30
	0 –отсутствие работы;
1-20 – организуются родительские собрания, проводятся консультации по реализуемым программам;
21-30 – ведется систематическая работа с родителями, родители привлекаются к мероприятиям учреждения, активно участвуют в решении проблем учреждения и др.
	30%
	

	17
	Организация деятельности в группе по профилактике социально опасных заболеваний, употребления ПАВ и аддективного поведения
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 – педагог организует деятельность в группе (группах)
	10%
	

	18
	Разработка дидактических и методических средств обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности
	0-20
	0 – отсутствие
1-20 – наличие дидактических и методических средств в зависимости от затраченного времени, сложности и презентабельности и востребованности
	20%
	

	19
	Сопровождение педагогической практики студентов
	0-20
	0-отсутствие
1-21 – организация практики студентов, сопровождение и написание характеристик, отчетности 
	20%
	

	20
	Повышение квалификации педагога
	0-20
	0-отсутствие в течение периода
1-20 – участие в семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации, мастер-классах и др. по направлению деятельности
	20%
	

	21
	Реализация краткосрочных программ или проектов с обучающимися в каникулярное время
	0-40
	0-40 – в зависимости от уровня сложности программы, удовлетворенности детей и родителей (законных представителей)
	40%
	

	22
	Реализация педагогом типов дополнительных образовательных программ (авторская, экспериментальная, модернизированная, адаптированная)
	0-40
	0 –  примерная (типовая) (в зависимости от сложности программы и ее разработанности)
1-10 – адаптированная;
11-20 – модернизированная;
21-30 – экспериментальная;
31-40 –  авторская
	40 %
	

	23
	Наличие предложений по повышению престижа учреждения
	0-20 
	0 - отсутствие предложений 
1-20 - наличие предложений 
	20 %
	

	ВСЕГО
	810 %
	




1. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1
	Обеспечение открытости деятельности учреждения
	0-10
	0-10  – своевременная  подача информации на сайт учреждения;
	10%
	

	2
	Обеспечение освещения опыта учреждения на конференциях, СМИ, семинарах
	0-40
	0-40 – публикации и выступления в СМИ, конференциях, семинарах
	40 %
	

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта учреждения (консультации, мастер-классы, творческие лаборатории, публикации (в том числе электронные)
	0-30
	0-30 - в зависимости от объема выполненной работы 
	30 %
	

	4
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний, своевременность предоставления отчетов, документов, информации)
	0-30
	0-30– в зависимости от качества исполнения
	30 %
	

	5
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеобразовательных программ
	0-20
	0-20  - в зависимости от степени обновления программы
	20 %
	

	6
	Сохранность контингента при реализации 2-х и более лет реализации программ. Мотивировка контингента для обучения по другим программам учреждения 
	0-50
	0-50 – в зависимости от сохранности контингента
	50%
	

	7
	Реклама и привлечение контингента для обучения по программам учреждения
	0-20
	0-20 – в зависимости от количества и качества привлеченного контингента
	20%
	

	8
	Оказание методической и  консультативной помощи педагогам областных образовательных учреждений по направлению деятельности педагога
	0-30
	1 – отсутствие
1-30 – в зависимости от качества оказания услуги, затраченного времени и широкого спектра компетентности и компетенций
	30%
	

	9
	Содержание и оформление кабинетов (коридоров, пространств) учреждения, закрепленных за педагогом
	0-30
	0-формление кабинета (коридора, пространства) не соответствует имиджу учреждения
1-10 – поддержание кабинета (коридора, пространства) в чистоте, нет качественного оформления в соответствии с назначением и эстетическими требованиями
11-30 –оформление кабинета (коридора, пространства) работает как информационная образовательная среда в соответствии с миссией учреждения
	30%
	

	10
	Организация деятельности и обеспечение условий для профессионального самоопределения обучающихся
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 – организуется деятельность по профессиональному самоопределению обучающихся
	10%
	

	11
	Результативность образовательной деятельности
	0-30
	0-отсутсвие результатов;
1-20 – освоение обучающимися программ в полном объеме, высокий % участие детей в мероприятиях;
21-30 -  высокая мотивированность обучающихся на дальнейшую работу по профилю программы, мероприятия
	30%
	

	12
	Наличие мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
(1 раз в квартал)
	0-40
	0 – 20 от 0 % до 60 % обучающихся охвачены мониторингом;
20 – 40 – 100 % обучающихся охвачены мониторингом
	40 %
	

	13
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня
	0-80
	Доля участия:
0 – неучастие;
30 – от 40 % до 80 % обуч.
50 – от 81 % до 100 % обуч.
	80 %
	

	14
	Удовлетворенность детей и законных представителей условиями и качеством реализации дополнительных образовательных программ (1 раз в год)
	0-50
	По итогам мониторинга:
0 – меньше 50 %
20 – от 51 % до 70 %
40 – от 71 % до 90 %
50 – от 91 % до 100 %
	50 %
	

	ВСЕГО
	470 %
	

	2. Дополнительные показатели
	

	1
	Организация платных услуг
	0-30
	0 – отсутствие
1-30 – проведение платных услуг в зависимости от роли и ответственности 
	30 %
	

	2
	Участие в проведении платных мероприятий
	0-30
	0 – неучастие
1-30 – проведение платных мероприятий в зависимости от роли и ответственности в мероприятии
	30 %
	

	3
	Привлечение внебюджетных средств
	0-50
	0- отсутствие деятельности
1-50 –деятельность по привлечению внебюджетных средств в зависимости от активности и результативности
	50 %
	

	4
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей
	0-30
	0-неучастие 
1-30 - участие в хозяйственных работах ОУ, в субботниках и др. 
	30 %
	

	ВСЕГО
	140%
	



Педагог – организатор
_______________________________________

2. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Организация  мероприятий различного уровня с обучающимися 
	0-50
	Уровни:
0-10- уровень учреждения
11-30  – областной 
31-50 – федеральный
	50 %
	

	2
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения образовательного процесса 
	0-90
	0-нет новых материалов
1-10 – разработка дидактических материалов;
11-30 – изготовление наглядных пособий;
1-30 – разработка электронно-образовательных ресурсов;
1-20 – участие в МО, творческих группах
	90 %
	

	3
	Выступления педагога-организатора на конференциях, конкурсах и семинарах различного уровня
	0-30
	0  – неучастие;
1-30 – выступление в зависимости от уровня мероприятия и подготовленного выступления

	30 %
	

	4
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	0-10
	0 – отсутствие;
1-10 – использование здоровьесберегающих технологий
	10 %
	

	5
	Организационное сопровождение проектов учреждения
	0-50
	0-отсутствие
1-10 - участие в реализации проекта;
11-30 - разработка проектов в творческой группе
31-50 – индивидуальный творческий проект
	50 %
	

	6
	Участие в исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности
	0-50
	0-30 – в исследовательской;
31-50 – в опытно-экспериментальной
	50%
	

	7
	Инициативность деятельности
	0-50
	0-50 – в зависимости от количества проявленных инициатив
	50 %
	

	8
	Организация и проведение  мероприятий учреждения (праздники, концерты и т.д.)
	0-50
	0-50 – в зависимости от роли и ответственности за мероприятие
	50 %
	

	9
	Организация и подготовка обучающихся для участия в конкурсах, фестивалях, викторинах, выставках и др.
	0-50
	0 –отсутствие
1-10- участие на уровне учреждения
11-20 –участие на региональном уровне
21-30 – участие на всероссийском или межрегиональном уровне
31- 50 – международное участие
	50%
	

	10
	Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	0-50
	0 – отсутствие;
1 – 10- младший возраст;
11-40 -средний и старший возраст
41-50 – успешная защита работ обучающимися 
	50 %
	

	11
	Участие в конкурсах пед. мастерства
	0-30
	0-неучастие
1-30 – участие в зависимости от сложности конкурса
	30%
	

	12
	Организация внеучебной деятельности с обучающимися
	0-40
	0-отсутствие
1-40 – организация экскурсий, поездок, внутригрупповых и институциональных тематических мероприятий в зависимости от сложности организации и проведения
	40%
	

	13
	Разработка оформления, атрибутов и пр. для проведения мероприятий
	0-40
	0-отсутствие творческой составляющей (использование ранее кем-то разработанного);
1-20 – соучастие в разработке, оформлении контекста мероприятия и атрибутики;
21-40 – эксклюзивная и творческая разработка и создание оформления и атрибутики для проведения мероприятия
	40%
	

	14
	Реализация программ в ограниченных условиях и (или) в сжатые сроки
	0-30
	0-отсутствие
1-10 – реализация программы не на должном уровне
11-20 – реализация программы с учетом ограниченности условий подготовки, трансляции и т.п. 
21-30 – творческий подход к реализации программ 
	30%
	

	15
	Реализация мероприятий  (проектов) в ограниченных условиях
	0-30
	0-отсутствие
1-10 – реализация мероприятий (проектов) не на должном уровне
11-20 – реализация с учетом ограниченности условий подготовки, трансляции и т.п. 
21-30 – творческий подход к организации и проведению мероприятий 
	30%
	

	16
	Участие в работе органов общественного управления учреждения

	0-10
	0-5 – участие в общественной жизни учреждения 
5-10 – участие в работе Советов учреждения
	10 %
	

	17
	Организация наставничества с педагогами  или обучающимися
	0-20
	0 – отсутствие деятельности по наставничеству;
1-20- организация и ведение деятельности по наставничеству
	20%
	

	18
	Организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся в деятельности учреждения
	0-30
	0 –отсутствие работы;
1-20 – организуются родительские собрания, проводятся консультации по реализуемым программам;
21-30 – ведется систематическая работа с родителями, родители привлекаются к мероприятиям учреждения, активно участвуют в решении проблем учреждения и др.
	30%
	

	19
	Организация деятельности в группе по профилактике социально опасных заболеваний, употребления ПАВ и аддективного поведения
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 – педагог организует деятельность в группе (группах)
	10%
	

	20
	Разработка дидактических и методических средств обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности
	0-20
	0 – отсутствие
1-20 – наличие дидактических и методических средств в зависимости от затраченного времени, сложности и презентабельности и востребованности
	20%
	

	21
	Сопровождение педагогической практики студентов
	0-20
	0-отсутствие
1-21 – организация практики студентов, сопровождение и написание характеристик, отчетности 
	20%
	

	22
	Работа с областными учреждениями с целью привлечения к участию в мероприятиях (мастер-классах, семинарах и пр.) с обучающимися и с педагогами
	0-50
	0-отсутствие работы
1-50 – в зависимости от количества участников мероприятия, уровня  и сложности мероприятия
	50%
	

	23
	Повышение квалификации педагога
	0-20
	0-отсутствие в течение периода
1-20 – участие в семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации,мастер-классах и др. по направлению деятельности
	20%
	

	24
	Реализация краткосрочных программ или проектов с обучающимися в каникулярное время
	0-40
	0-40 – в зависимости от уровня сложности программы, удовлетворенности детей и родителей (законных 
представителей)
	40%
	

	25
	Наличие предложений, методик по повышению престижа учреждения
	0-20 
	0 - отсутствие предложений 
1-20 - наличие предложений 
	20 %
	

	ВСЕГО
	890 %
	




3. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1
	Обеспечение открытости деятельности учреждения
	0-10
	0-10  – своевременная  подача информации на сайт учреждения;
	10%
	

	2
	Обеспечение освещения опыта учреждения на конференциях, СМИ, семинарах
	0-40
	0-40 – публикации и выступления в СМИ, конференциях, семинарах
	40 %
	

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта учреждения (консультации, мастер-классы, творческие лаборатории, публикации (в том числе электронные)
	0-30
	0-30 - в зависимости от объема выполненной работы 
	30 %
	

	4
	Подготовка победителей, призеров, дипломантов, лауреатов (обучающиеся) 
	0-30
	1- нет
1-30 – в зависимости от уровня, сложности и престижности конкурса
	30%
	

	5
	Подготовка победителей, призеров, дипломантов, лауреатов (педагоги)
	0-30
	0- неучастие в конкурсах
1-30 – участие в зависимости от уровня, сложности и престижности конкурса
	30%
	

	6
	Подготовка педагогов учреждения или областных учреждений для участия в конкурсах пед.мастерства
	0-20
	0 – нет 
1-20 - в зависимости от уровня, сложности и престижности конкурса
	20%
	

	7
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний, своевременность предоставления отчетов, документов, информации)
	0-30
	0-30– в зависимости от качества исполнения
	30 %
	

	9
	Сохранность контингента при реализации 2-х и более лет реализации программ. Мотивировка контингента для обучения по другим программам учреждения 
	0-50
	0-50 – в зависимости от сохранности контингента
	50%
	

	10
	Реклама и привлечение контингента для обучения по программам учреждения
	0-20
	0-20 – в зависимости от количества и качества привлеченного контингента
	20%
	

	11
	Оказание методической и  консультативной помощи педагогам областных образовательных учреждений по направлению деятельности учреждения
	0-30
	2 – отсутствие
1-30 – в зависимости от качества оказания услуги, затраченного времени и широкого спектра компетентности и компетенций
	30%
	

	12
	Содержание и оформление кабинетов (коридоров, пространств) учреждения, закрепленных за педагогом
	0-30
	0-формление кабинета (коридора, пространства) не соответствует имиджу учреждения
1-10 – поддержание кабинета (коридора, пространства) в чистоте, нет качественного оформления в соответствии с назначением и эстетическими требованиями
11-30 –оформление кабинета (коридора, пространства) работает как информационная образовательная среда в соответствии с миссией учреждения
	30%
	

	13
	Организация деятельности и обеспечение условий для профессионального самоопределения обучающихся
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 – организуется деятельность по профессиональному самоопределению обучающихся
	10%
	

	14
	Использование педагогических технологий в образовательном процессе
	0-10
	0-отсутсвие
1-10 – наличие технологий, применение новых пед.технологий
	10%
	

	15
	Результативность образовательной деятельности
	0-30
	0-отсутсвие результатов;
1-20 – освоение обучающимися программ в полном объеме, высокий % участие детей в мероприятиях;
21-30 -  высокая мотивированность обучающихся на дальнейшую работу по профилю программы, мероприятия, деятельности)
	30%
	

	ВСЕГО
	370 %
	

	2. Дополнительные показатели
	

	1
	Организация платных услуг
	0-30
	0 – отсутствие
1-30 – проведение платных услуг в зависимости от роли и ответственности 
	30 %
	

	2
	Участие в проведении платных мероприятий
	0-30
	0 – неучастие
1-30 – проведение платных мероприятий в зависимости от роли и ответственности в мероприятии
	30 %
	

	3
	Привлечение внебюджетных средств
	0-50
	0- отсутствие деятельности
1-50 –деятельность по привлечению внебюджетных средств в зависимости от активности и результативности
	50 %
	

	4
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей
	0-30
	0-неучастие 
1-30 - участие в хозяйственных работах ОУ, в субботниках и др. 
	30 %
	

	ВСЕГО
	140%
	



Уборщик территорий
_________________________

1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Содержание пришкольной территории в соответствии с нормами Сан ПИН
	0-100
	0-содержание территории с нарушениями СанПин;
0-100- содержание территории без нарушений СанПин.
	100%
	

	2
	Осуществление работы в зимний период (очистка дорожек от снега и льда, посыпка их песком; сбивания сосулек с крыши)
	0-200
	0 - 200 – в  зависимости от объема работы
	200 %
	

	3
	Подготовка к летнему сезону (озеленение территории, разбивка клумб)
	0-50
	0 – 50 – в зависимости от объема проделанной работы
	50 %
	

	4
	Стрижка газонов, обрезка деревьев, полив и уход за клумбами  в летнее время
	0 -50
	0 – 50 – в зависимости от объема работы
	50 %
	

	5
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-50
	0 – 50 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	50 %
	

	6
	Качественное, безопасное содержание в надлежащем состоянии доступов к зданию и эвакуационным выходам, своевременное выявление неисправностей: ограждения территории, нарушения замков, целостности окон с обязательным сообщением заместителю директора по АХР
	0-50
	0 – 50 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	50%
	

	7
	Участие в субботниках, общественных работах
	0-50
	0-50- в зависимости от конкретной работы
	50%
	

	8
	Обеспечение сохранности здания (совмещение обязанностей 
(помощь рабочему по комплексному обслуживанию здания)
	0-30
	0-совмещения не было;
1-30- в зависимости от объема работ.
	30%
	

	9
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты
	0-30
	0-зафиксированы нарушения;
1-30- без нарушений. 
	30%
	

	10
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря
	0-20
	0- зафиксирована порча инвентаря;
1-20- в зависимости от состояния инвентаря.
	20%
	

	11
	Инициативность деятельности
	0-50
	0 - 50 – в зависимости от количества проявленных инициатив
	50 %
	

	ВСЕГО
	680 %

	



2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1
	Содержания участка в соответствии с требованиями 
	0-50
	0 – наличие замечаний;
0-50 – отсутствие замечаний
	50 %
	

	2
	Обеспечение сохранности инвентаря, экономное расходование материалов
	0-50
	0 – порча инвентаря, перерасход материалов
50  - отсутствие замечаний
	50 %
	

	
	Своевременное реагирование на экстраординарные 
ситуации
	0-50
	0 – 50 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	50 %
	

	4
	Своевременность и качество исполнения приказов и поручений администрации
	0-50
	0 - 50 – в зависимости от соблюдения сроков и качества исполнения
	50 %
	

	5
	Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности
	0-50
	0 – есть замечания
0-50 – нет замечаний
	50 %
	

	6
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	0-50
	0 – есть случаи получения травм
0-50 – отсутствие случаев получения травм
	50 %
	

	7
	Обоснованные жалобы со стороны персонала организации и посетителей (пациентов) к качеству уборки (генеральной уборки) помещений, территории
	0-50
	0- есть жалобы
0-50 нет жалоб
	50%
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	0-50
	0 – есть замечания
50 – нет замечаний
	50%
	

	ВСЕГО
	400 %

	



